ДНЕВНИК ВОЖАТОГО
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество вожатого)

Смена _________________________________________________________________
Отряд __№______ Название ______________________________________________
 201__г.
«Воспитатель обязательно ведет дневник своей работы, в котором записывает отдельные наблюдения над воспитанниками, случаи, характеризующие то или иное лицо, беседы с ним ,движения воспитанников вперед, анализирует явления кризиса или перелома, которые бывают у ребят в разных возрастах, ведение такого дневника может характеризовать качество работы воспитателя и служить известным мерилом его ценности как работника…»
                               А.С.Макаренко

Инструктивно-методические требования к ведению 

педагогического дневника вожатого. 

Педагогический дневник является для вожатого основным отчетным документом. Регулярное ведение дневника установленного образца – прямая функциональная обязанность каждого вожатого.
Вожатые в дневнике  определяют цели и задачи своей деятельности, намечают основные пути реализации этих задач, формы и методы воспитательного воздействия на детей; определяют оббьем знаний и умений, которые они планируют дать детям в течение смены, разрабатывают планы подготовки и проведения основных отрядных мероприятий, обосновывая их целесообразность.

Все отделы дневника заполняются подробно и понятно.

В дни заезда вожатые заполняют анкетные и медицинские данные о детях. В организационный период составляют психолого-педагогическую характеристику отряда  и, учитывая конкретные особенности детей, вносят изменения в отрядную программу и план работы отряда.
Излагая план работы на день, вожатый определяет конкретные педагогические задачи на этот день. В графе «План работы» вожатые указывают только деятельность  своего отряда.

Анализируя прошедший день, вожатые должны в первую очередь уделить особое внимание задачам, поставленным на день (какие задачи ставились, каким образом они решались, что помешало их выполнению), определить воспитательные задачи на следующий день, пути их реализации. Следует также уделять внимание эффективности проведенных мероприятий, анализу позиции детей в делах отряда, отношению детей к  происходящим событиям, к взрослым, отношениям в коллективе, проявлениям как положительных, так и негативных качеств ребенка, анализу состояния общественного мнения в отряде, настроению детей.
В педагогическом анализе необходимо фиксировать выводы, материалы, полученные в процессе проведения педагогических исследований в отряде.

Фамилии и имена детей в разделе «Список отряда» приводятся полностью, в анализе дня указываются только имя и первая буква фамилии ребенка.

В конце смены вожатые делают подробный письменный анализ смены. Особое внимание следует обратить на уровень знаний и умений, полученных детьми в течение смены, на изменения, произошедшие с ними.

Структура лагерной смены

Каждую лагерную смену можно разделить на 3 основных периода:

1. Организационный (адаптационный)

Это короткий по времени и насыщенный по содержанию, начальный этап лагерной смены. Обозначим задачи оргпериода для педагога:

· познакомить ребят друг с другом,

· обучить и приучить ребят соблюдать режим,

· обучить и приучить ребят соблюдать санитарногигиенические нормы,

· дать возможность детям проявить себя, свои способности и возможности в разнообразной творческой, интеллектуальной, физической деятельности.

2.  Основной

В этот период наряду с многочисленными отрядными делами, спортивными соревнованиями, походами, занятиями в кружках, проводятся большие общелагерные мероприятия. В общелагерные мероприятия должны быть включены все дети без исключения. Здесь необходимо помнить один из главных законов воспитательной работы: воспитывает не только и не столько само мероприятие, сколько подготовка к нему. Именно в ходе подготовки распределяются те или иные, поручения, которые вовлекут ребят в деятельность, именно здесь создается простор для инициативы, творчества детей. 

3. Заключительный (или итоговый)

По насыщенности финальные дни можно сравнить с оргпериодом, а по эмоциональному подъему им почти нет равных в смене. Происходит эмоциональное сплочение коллектива, взлет его деятельности. И главная задача вожатого — усилить эмоциональный фон последних дней пребывания детей в лагере.

К концу смены становится заметно, что изменилось поведение детей. Они стали чуть более возбужденными, чуть более болтливыми, чуть более раскованными и гораздо больше неуправляемыми. В эти дни, как во все другие есть место отрядным делам. Конечно, их должно быть немного и они должны иметь он должны определенную направленность. Прежде всего, это подведение итогов. Например, игры: «Все о смене, все о себе», прощальный огонек «Расскажи мне обо мне», где можно написать наказ или пожелания ребятам следующей смены.

Детям будет приятно, если вожатый своими руками сделает им подарки. Они могут быть скромными — медалька с эмблемой отряда или любым другим рисунком, но при этом важно, чтобы каждый ее получил персонально. Можно сделать на одной медальке надпись «За самые интересные идеи», на другой - «За самый звонкий смех», на третьей — «За самый здоровый аппетит», еще на одной — «За самый интересный случай» или «Самому веселому», «Самому непоседе» и т.д.

Логика развития смены

Программа воспитательной и познавательно - развлекательной деятельности ДОЦ должна отвечать главному принципу — постепенности возрастания физических и эмоциональных нагрузок на детей в течение лагерного дня и всей смены.

В первые два дня смены планируются дела, связанные с малой физической и эмоциональной нагрузкой («Огоньки» знакомств, экскурсии по лагерю и т.д.). Это способствует первичной адаптации ребенка к новым для него ус​ловиям, формированию детского коллектива.

С третьего - четвертого дня проводятся мероприятия с более выраженной нагрузкой. Пик нагрузки к середине смены постепенно увеличивается. Предполагается, что все участники лагерной смены будут вовлечены в различные виды деятельности.

В завершающий период смены подводится итог совместной деятельности и проведения лагерной смены. Проводится торжественная церемония награждения и чествования лучших ребят.

Советы «БЫВАЛЫХ»

будущим  вожатым

· Фиксируйте, запоминайте, записывайте.

· Сочиняйте, разрабатывайте, готовьте заранее.

· Четко и ежедневно планируйте свою работу.

· Любите детей.

· Всегда говорите детям правду.

· Не добивайтесь успеха давлением.

· Будьте доброжелательны, великодушны.

· Не забывайте хвалить ребят, утверждая, что они самые необыкновенные

· Не убивайте в детях фантазию и сказку.

· Позаботьтесь о создании детского банка счастливых воспоминаний .

· Не торопитесь наказывать детей.

· Помните: все дети лагеря - ваши дети.

· Не зарабатывайте дешевый авторитет постоянными уступками.

· Держите любую ситуацию под контролем.

· Относитесь с вниманием к каждому ребенку. Помните, что они всего лишь дети, а вы — самый нужный и близкий для них в данный момент человек.

· Проводите больше творческих конкурсов, требующих фантазии.

· Одевайтесь всегда красиво и по-разному.

Табу вожатого

Не разрешается:

· Делать неодобрительные замечания по поводу внешних и внутренних недостатков человека в присутствии других.

· Допускать оскорбления по отношению к детям со стороны других детей.

· Навязывать детям свою волю.

· Держаться изолированно от детей.

· Проявлять самоуправство и неподчинение

· Создавать стрессовые ситуации для детей и коллег

· Быть безразличным к недисциплинированности детей.

· Заниматься своими личными делами в рабочее время.

· Слушать и слышать только себя.

· Позволять равнодушное отношение к детям.

· Потакать ленивым.

· Пытаться выяснить что-либо с помощью силы.

· Вести беседы на запрещенные темы в присутствии детей.

· Срывать свое настроение на детях.

· Командовать.

· На пляже загорать, не обращая внимания на детей. Унижать и смеяться над ребенком.

· Акцентировать внимание на «влюбленных» в отряде.

· Запрещать что-либо, а потом позволять это же. 

· Быть хмурым, скучным, нудным, равнодушным. Появляться перед детьми «не чищенным, мятым».

Примерный распорядок дня
	8:30
	Подъем

	8:30-8:50
	Утренняя гимнастика, водные процедуры

	9:00-9:30
	Завтрак

	 9.: 0-10:30
	Участие в трудовых делах, работе по самообслуживанию

	11:00-12:15
	Работа отрядов, профильных групп, кружков, секций, студий. Оздоровительные гигиенические процедуры (воздушные и солнечные ванны, душ, купание)

	12:15 – 13:00
	Свободное время (игры, индивидуальные занятия)

	13:00 – 14:00
	Обед

	14:00 – 15:45
	Тихий час

	16:00 – 16:30
	Полдник

	16:30 – 17:30
	Занятия в кружках, спортивных секциях, проведение общелагерных и отрядных мероприятиях, игры и т.д.

	17:30– 19:00
	Свободное время (игры, индивидуальные занятия)

	19:00 – 20:00
	Ужин

	20:00 – 21:00
	Отрядные мероприятия, массовая работа, костры, диско-вечера и др.

	21:00 – 21:30
	Паужин

	21:30 – 22:00
	Подготовка ко сну

	22:00
	Сон (для детей 6-9лет)

	23:00
	Сон (для детей 10-15лет)


Основы взаимодействия в организационный период
	Цели, задачи
	Конкретные 
действия
	Практическая значимость

	Содействие адаптации ребенка в условиях ВДК.
Определение территориальных границ, знакомство с правилами проживания
	Экскурсия по лагерю с подробным указанием важных объектов (главный вход, расположение административно - хозяйственных служб, телефона, бассейна, медпункта, столовой, стадиона, спальных корпусов, душевых)

Рассказ о законах и традициях лагеря
	Ребенку дано представление о месте временного проживания 

Снятие синдрома «самостоятельный разведчик», удовлетворение детского

любопытства

Привитие поведенческих норм посредством выполнения законов, соблюдения традиций

	Создание благоприятных жилищных условий

Знакомство с педагогами, воспитателями


	Экскурсия по жилому корпусу (расположение  комнат, туалета, комнаты вожатого)

Распределение детей по комнатам, с указанием кому лично принадлежит какая мебель (кровати, тумбочки, полки в шкафу)

Беседа «Лагерь твой дом и ты в нем хозяин»


	Обустройство ребенка во временном жилище
Снятие вопросов типа «А где находится?» 

Первичное формирование микрогрупп.
Разрешение конкретных хозяйственных проблем ребенка: замена белья, пользование инвентарем для уборки комнат и территории, предметами для самообслуживания

	Предъявление норм поведения


	Общий сбор детей корпуса,  представление педагогов,  вожатых,  обслуживающего персонала

Самопредставление педагогов, краткий рассказ о себе…
	Содействие процессу адаптации




Сведения об отряде, лагере
НАЗВАНИЕ ОТРЯДА ________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
КОЛИЧЕСТВО РЕБЯТ В ОТРЯДЕ ________________ ВОЗРАСТ ________________

ДЕВИЗ ______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
РЕЧЁВКА ___________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ПЕСНЯ _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

Сведения об администрации

ДИРЕКТОР  ЛАГЕРЯ ___________________________________________________

_______________________________________________________________________
ЗАМ. ДИРЕКТОРА ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ_______________________
_______________________________________________________________________
СТАРШИЙ ВОЖАТЫЙ __________________________________________________
________________________________________________________________________

ВОЖАТЫЕ _____________________________________________________________

________________________________________________________________________

ВОСПИТАТЕЛИ  ________________________________________________________

________________________________________________________________________

МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ _______________________________________
________________________________________________________________________

ИНСТРУКТОРЫ ПО ФИЗКУЛЬТУРЕ_______________________________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

ИНСТРУКТОРЫ ПО ФИЗКУЛЬТУРЕ И СПОРТУ_____________________________
_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
ПЕДАГОГИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ_________________________
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

ПЕДАГОГ- ПСИХОЛОГ____________________________________________________

_________________________________________________________________________

МЕДИЦИНСКИЙ РАБОТНИК ____________________________________________
________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАТОР  ЛАГЕРЯ_____________________________________________
________________________________________________________________________
ПОВАРА________________________________________________________________
________________________________________________________________________

СОТРУДНИКИ ОХРАНЫ__________________________________________________
__________________________________________________________________________

СВЕДЕНИЯ 
О ДЕТЯХ В ОТРЯДЕ И РОДИТЕЛЯХ (ДЕВОЧКИ).1 комната
	№ п/п
	Ф.И.О. 

ребенка
	Дата 

рождения
	Адрес
	Ф.И.О. мамы.
Номер телефона.
	Ф.И.О. папы.
Номер телефона.
	Хобби, 

увлечения ребенка
	Состояние здоровья

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	


СВЕДЕНИЯ

О ДЕТЯХ В ОТРЯДЕ И РОДИТЕЛЯХ (ДЕВОЧКИ).2 комната
	№ п/п
	Ф.И.О. 

ребенка
	Дата 

рождения
	Адрес
	Ф.И.О. мамы.

Номер телефона.
	Ф.И.О. папы.

Номер телефона.
	Хобби, 

увлечения ребенка
	Состояние здоровья

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	


СВЕДЕНИЯ

О ДЕТЯХ В ОТРЯДЕ И РОДИТЕЛЯХ (МАЛЬЧИКИ).3 комната
	№ п/п
	Ф.И.О. 

ребенка
	Дата 

рождения
	Адрес
	Ф.И.О. мамы.

Номер телефона.
	Ф.И.О. папы.

Номер телефона.
	Хобби, 

увлечения ребенка
	Состояние здоровья

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	


 СВЕДЕНИЯ

О ДЕТЯХ В ОТРЯДЕ И РОДИТЕЛЯХ (МАЛЬЧИКИ).4 комната
	№ п/п
	Ф.И.О. 

ребенка
	Дата 

рождения
	Адрес
	Ф.И.О. мамы.

Номер телефона.
	Ф.И.О. папы.

Номер телефона.
	Хобби, 

увлечения ребенка
	Состояние здоровья

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	


Календарный план работы отряда на смену
	День /дата/ день недели
	Мероприятие (утром, днем, вечером)
	Отметка о проведении

	1 день
	Утро:
	

	
	День:
	

	
	Вечер:
	

	2 день
	Утро:
	

	
	День:
	

	
	Вечер:
	

	3 день
	Утро:
	

	
	День:
	

	
	Вечер:
	

	4 день
	Утро:
	

	
	День:
	

	
	Вечер:
	

	5 день
	Утро:
	

	
	День:
	

	
	Вечер:
	

	6 день
	Утро:
	

	
	День:
	

	
	Вечер:
	

	7 день
	Утро:
	

	
	День:
	

	
	Вечер:
	

	8 день
	Утро:
	

	
	День:
	

	
	Вечер:
	

	9 день
	Утро:
	

	
	День:
	

	
	Вечер:
	

	10 день
	Утро:
	

	
	День:
	

	
	Вечер:
	

	11 день
	Утро:
	

	
	День:
	

	
	Вечер:
	

	12 день
	Утро:
	

	
	День:
	

	
	Вечер:
	

	13 день
	Утро:
	

	
	День:
	

	
	Вечер:
	

	14 день
	Утро:
	

	
	День:
	

	
	Вечер:
	

	15 день
	Утро:
	

	
	День:
	

	
	Вечер:
	

	16 день
	Утро:
	

	
	День: 
	

	
	Вечер:
	

	17 день
	Утро:
	

	
	День: 
	

	
	Вечер:
	

	18 день
	Утро:
	

	
	День: 
	

	
	Вечер:
	

	19 день
	Утро:
	

	
	День: 
	

	
	Вечер:
	

	20 день
	Утро:
	

	
	День: 
	

	
	Вечер:
	

	21 день
	Утро:
	

	
	День: 
	

	
	Вечер:
	


Перечислите мероприятия, которые, на Ваш взгляд, наиболее удались:

Как Вы думаете, почему?

Перечислите мероприятия, которые, на Ваш взгляд, не получились в отряде:

Причины неудачи:

ЭМБЛЕМА ОТРЯДА








