Игры оргпериода

Микроигра «Давайте познакомимся» (автор Павлова Т.В.)

Цель: создание игровой ситуации для знакомства детей друг с другом, раскрытия творческих способностей.

Оборудование и инвентарь:  фломастеры, ножницы, цветная бумага, булавки.

Ход.

1. Вступительное слово вожатого, эмоциональный настрой.

Слова вожатого: «Сегодня мы с вами  будем учиться общаться. Наш девиз – «Давайте познакомимся!». Вам придется работать и общаться в группах, самостоятельно выбирать способ решения возникающих ситуаций. Я не буду спешить отвечать на ваши вопросы и вместе с вами буду выполнять задания. Итак, начнем!»

2. Игровые задания.
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 «Вы видите листы цветной бумаги. Выберите лист любимого цвета, обведите правую ладонь, вырежьте ее и напишите фломастером свое имя. Получится оригинальная визитка, которую мы прикрепим булавкой к вашей одежде».
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 Объединитесь в группы по цвету своих визиток (группы располагаются под укрепленными в разных местах комнаты цветными листами). Познакомьтесь друг с другом в группах.
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 Расскажите в своей группе о себе то, что заинтересует ваших товарищей.
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 Придумайте совместно имя группы и подготовьте коллективную «визитку».
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 Подготовьте номер в любом жанре (песня, танец, сценка, пантомима, сказка, рисунок, попурри и т.д.). 

3. Подведение итогов, анализ работы в группах.

Микроигра «Киностудия»

Цель: определение характера межличностных отношений и выявление лидеров отряда.

Оборудование и инвентарь: ножницы, фломастеры, карандаши, бумага.

Ход.

1. Вступительное слово вожатого, настрой на игру. 

· Ведущий объявляет о начале игры «Киностудия» и предлагает ребятам представить следующую ситуацию: нужно снять фильм и для этого выбрать человека, который сможет организовать съемки. 

· Ведущий задает вопрос: «Какими качествами должен обладать этот режиссер?» Идет коллективное обсуждение.

2. Разбивка на команды. В процессе обсуждения качеств «режиссера» выбирается 3-4 кандидатуры. Каждый «режиссер» выбирает себе поочередно помощников в съемочную группу, причем каждый следующий помощник выбирается после совместного обсуждения с уже выбранными.

3. Задание командам.  Образовавшимся микрогруппам предлагается подготовить в течение 15-20 минут сценку на тему, заранее подготовленную вожатыми, которую они вытягивают из «черного ящика». Темы для «режиссеров»: подъем, отбой, уборка  помещений, дежурство отряда в столовой.

4. Подготовка «фильма».

5. Анализ. После предоставления детьми своего фильма вожатый просит каждую творческую группу провести анализ своей деятельности и определить, кого из участников творческого процесса следует отметить и наградить памятным призом.


Микроигра «Лидер»

Цель: выявить в ходе игры лидеров отряда и содействовать его сплочению.

Оборудование и инвентарь: ножницы, фломастеры, жетоны из цветной бумаги, разрезанные картинки.

Ход.

1. Вступительное слово вожатого, эмоциональный настрой.

Вожатый объявляет о начале игры «Лидер», в ходе которой ребятам будет предложено выполнить несколько заданий, сложность которых возрастает от первого к последующему. Ведущий рассказывает участникам, что эта игра с секретом, который будет раскрыт в конце. Секрет в том, что вожатые – наблюдатели следят за активностью каждого участника и дают  жетоны определенного цвета, ничего не говоря о назначении цвета:

· белый жетон для лидера – организатора;

· желтый жетон для лидера – вдохновителя;

· красный – для исполнителей;

· зеленый – для зрителей.

2. Разбивка на группы по симпатиям.

3. Игровые задания.

· Группам в течение 3 минут нужно придумать оригинальное название.

· Сложить как можно быстрее всех разрезанную картинку или какую – ни будь фигуру.

· Нарисовать коллективный рисунок по общей теме (предмет)  - 5 минут.

· Составить кроссворд из 5 вопросов по определенной теме: спорт, страны мира, живопись, природа, каникулы, лагерь -  5 минут.

· Написать рассказ, где все слова начинаются на одну букву – 3 минуты.

· Инсценировать написанный рассказ в каком – либо жанре – 5 минут.

4. Подведение итогов. Награждение.

  После  окончания всех конкурсов вожатый просит участников показать свои жетоны вожатым – наблюдателям, которые фиксируют количество жетонов в протоколе.

  Вожатые  раскрывают «секрет» и награждают победителей: «лидер – организатор», «лидер – вдохновитель», «лидер – исполнитель», «лидер – зритель».

Информация для вожатых: в течение игры у каждого участника появится набор жетонов (количество жетонов равно количеству заданий).  Отсюда можно увидеть, что определенная гамма цветов характерна для определенных участников.
Игра - планирование «Интерес»

Цель: планирование предстоящей деятельности отряда.

Ход:

1 этап.

1. Вступительное слово вожатого, эмоциональный настрой.
Вожатый говорит о том, что у каждого ребенка есть любимое занятие, то, что он хотел бы делать не только дома, но и в лагере. Поэтому вожатый рассказывает о своих увлечениях и интересах, затем предлагает это сделать детям. 
2. Разбивка на группы по интересам.

3. Задание группам: нужно сделать рекламу своего любимого занятия.
2 этап.

1. Конкурс на лучшее предложение в план работы отряда и лагеря. Детям предлагают подумать о том, как реализовать свои интересы, продолжить любимое занятие в лагере, а главное – как увлечь остальных тем, что стал бы делать с удовольствием сам. Каждая группа обсуждает и предлагает дела в отряде и в лагере с учетом своего интереса, увлечения.

2. Выступления представителей групп.

3. Обсуждение предложений.

3 этап.

1. Составление плана работы: определение сроков проведения, определение ответственных.

2. Анализ работы в группах.

Методика выявления ожиданий детей от смены.
В организационный период смены важно узнать ожидания детей от лагерной смены для того, чтобы знать, какие дела они хотели бы организовать и провести в лагере и в отряде.

Для этого с самого начала смены вожатый постоянно задает ребятам такие вопросы: что бы вы хотели сейчас провести, чем хотели бы заняться, кто может организовать  и провести игру, дело.

На «огоньках» знакомства в отрядах обсуждаются следующие вопросы.

· Чего ты ждешь от пребывания в лагере?

· Для чего ты приехал в лагерь?

· Чем ты с удовольствием стал бы заниматься в отряде и в лагере?

· Что или о чем ты хотел бы узнать?

· Чему ты мог бы научить своих товарищей?

Одной из форм работы по диагностике ожиданий детей может быть игра, автором которой является А.И.Шмаглит. Игра проводится в 3 этапа.

Цель: исследование ожиданий подростков от лагерной смены.

1. Взгляд из будущего.

Вводная инструкция: «Представь себе, что лагерная смена уже закончилась и оправдала все твои ожидания. Ты встречаешь кого-то из своих друзей и рассказываешь о том, что хорошего произошло для тебя в лагере, что сделало для тебя эту лагерную смену такой важной и значимой».

Ребята отвечают индивидуально, письменно, анонимно. Все результаты обрабатываются вожатыми и только после этого идет продолжение игры.

Многие ребята будут считать смену удавшейся в случае позитивного межличностного общения и развития отношений со сверстниками.

2. Барьеры общения и их преодоление.

Этот этап проводится методом «мозгового штурма» в группе мальчиков и девочек с последующим общим обсуждением всем отрядом. 

b) Составьте список того, что не нравится тебе в поведении мальчиков (девочек), выдели в списке 4 главных пункта.

c) Какие качества мальчиков (девочек) сделали бы общение с ними приятным?

d) Какие качества вожатых сделали бы общение с ними приятным? 

3. Коллективное обсуждение результатов «мозгового штурма» в группах.

Перед объявлением результатов группа, в отношении которой высказывалось мнение, составляет прогноз возможных результатов. Например, прежде чем зачитывать данные опроса «что не нравится девочкам в мальчиках», мальчики создавали предполагаемый перечень. Это позволяет обострить их внимание к информации и усилить эмоциональность восприятия.

Затем для общего обсуждения, подведения итогов ставятся следующие вопросы:

2) Что же является важным в отряде для большинства ребят?

3) Что мешает мальчикам и девочкам, детям и вожатым успешно взаимодействовать друг с другом?

4) Что необходимо сделать для улучшения общения мальчиков и девочек, вожатых и детей?

Выводы, сделанные отрядом в результате обсуждения, можно прописать на ватманах и вывесить на отрядном месте.

1) Только при участии в отрядных и лагерных делах может осуществиться общение друг с другом и сплочения отряда.

2) Для преодоления барьера в отношениях мальчиков и девочек мальчикам  и девочкам необходимо изменить стратегию своего поведения, придерживаясь традиции доброго отношения друг к другу.

3) Душевная отзывчивость вожатых и понимание личных проблем детей возможны в том случае, если по отношению к вожатым дети будут открытыми и дружелюбными.

Отрядный сбор «Круг претензий и благодарностей»

Обоснование актуальности методики. Известно, что в основной период смены в отношениях детей  наблюдается некоторый эмоциональный спад, возникают конфликты. Чтобы разрешить эти конфликтные ситуации, вожатые используют разные формы работы, в том числе, индивидуальные и групповые беседы, «огоньки». Одной из форм разрешения конфликтов может быть отрядный сбор. Данная методика позволяет вывести на уровень всего отряда возникающие противоречия в отряде и принять решение по их преодолению. Главное, на что нужно обратить внимание вожатым,  чтобы этот сбор не ограничился только выяснением отношений и имел логическое завершение в форме принятия общегрупповых правил поведения.

Цель: выведение на осознание и решение проблем, возникающих в отряде.

Ход:

1. Вступительное слово вожатых, эмоциональный настрой.

2. Проведение сбора.

1 этап – «Круг претензий».

 Ребята рассаживаются по кругу и проговаривают претензии друг другу. Однако вожатый вместе с тем задает вопрос: «А какие претензии можно предъявить тебе?», то есть говорящему человеку. Оказывается, что можно предъявить к каждому какие – либо претензии. В ходе обсуждения дети приходят к выводу, что в отряде сложились неправильные отношения и надо что-то делать.

2 этап – «Круг благодарностей».

Вожатый обращается к детям с вопросами: «Но разве в нашем отряде нет ничего хорошего? Ведь кто-то делает доброе, хорошее по отношению к другим людям? Если есть за что, давайте скажем спасибо». На этом этапе важно изменить настроение недоброжелательности друг к другу, подвести детей к мысли о том, что в отряде много добрых и заботливых ребят, значит, можно жить по-другому, радовать, а не обижать друг друга. Что же для этого необходимо?

3 этап – разработка правил поведения и отношений в отряде.

Дети сами формулируют те положения, которыми можно руководствоваться, чтобы сделать жизнь лучше. Эти правила прописываются и вывешиваются на отрядных местах. Правила должны быть простыми и понятными: «не обзываться», «называть друг друга по имени», «не повышать голос в разговоре», «не драться» и т.д. Главное, чтобы эти правила были определены самими детьми.

3. Заключительное слово вожатых.


Методики самоаттестации отрядов.

Важное значение в отрядной работе вожатого принадлежит проведению регулярного анализа и самоаттестации отрядов и лагеря, что способствует созданию благоприятного психологического климата, воспитанию критичности, умению верно оценивать свои поступки  и товарищей, определять перспективы в жизни коллектива. 

Первой формой аттестации является ежедневный анализ дня по следующим вопросам:

· выполнены ли задачи, стоящие перед отрядом в этот день?

· Что удалось и не удалось отряду, организаторам дела?

· Какую роль играл отряд в жизни лагеря?

· Как прошли мероприятия, организуемые отрядом в течение дня?

· Кто в отряде работал лучше всех?

· Какие ошибки были допущены организаторами, советом дела?

· Какие трудности возникали в работе отряда?

· Что нужно сделать, чтобы отряд на следующий день работал лучше?

Следующей формой является промежуточная аттестация коллектива отряда.

Методика А.Н.Лутошкина.

Цель: определение уровня и перспектив развития коллектива. 

Подготовительная работа к промежуточной аттестации:

· До начала первой аттестации ребята знакомятся с доступными положениями теории коллектива, эмоционально – символическими описаниями уровней развития группы как коллектива по А.Н.Лутошкину.

· Чтобы привлечь каждого к обдуманному обсуждению, создать деловой настрой, разрабатываются и доводятся до общего сведения вопросы предстоящей дискуссии. Они могут быть такими:

· Делаем ли мы полезные, нужные дела сообща?

· Сможет ли наш отряд сообща преодолеть возникающие трудности?

· Какой вклад каждого в общее дело?

· Как работает актив отряда?

· За что отряд может отвечать самостоятельно, без помощи вожатых?

· Успехи и неудачи отряда переживают все или только некоторые?

· Какие дела отряд может организовать сам без помощи вожатого?

· На какой ступени развития находится отряд?

· С какими отрядами хотели бы дружить и работать члены нашего коллектива?

· Что нравится нам в работе отряда, что необходимо исправить или совершенствовать?

Ход промежуточной аттестации.

1 этап.  Вступительное слово ведущего. Напоминает ребятам о значении коллектива, о необходимости осознанного отношения к вопросам, связанным с его формированием и сплочением. Четко и ясно объясняет задачи самоаттестации, напоминает описание стадий развития по А.Н.Лутошкину, объявляет порядок и правила выступления. Очень важно создать непринужденную, доброжелательную атмосферу обсуждения. Следует помнить, что ребята должны не угадывать уровень развития отряда, а на основе анализа детально и вдумчиво разобраться в его особенностях, в результатах его деятельности. На этом этапе ведущий не высказывает свое мнение  о жизнедеятельности отряда.

2 этап. Индивидуальные высказывания, придерживаясь линии разговора, намеченной описаниями уровней развития коллектива; обсуждение индивидуальных мнений; групповая дискуссия.

Можно заранее провести предварительный сбор индивидуальных мнений. Каждый участник на листке бумаги напишет, на какой, по его мнению, ступени находится отряд. И тогда дискуссия будет более предметной.

3 этап. Принятие группового решения. В конце дискуссии, когда четко выделяются мнения и оценки, ясна позиция каждого, отряд дает заключение об уровне своего развития. Решение может быть принято голосованием. Но совсем не обязательно добиваться единогласного мнения, главное, чтобы единым было желание поднять свой отряд на более высокую ступень развития. После принятия решения отряда можно высказать свое мнение по поводу развития коллектива, подвести итоги дискуссии.
4 этап. Выработка программы роста отряда как коллектива. Участники самоаттестации думают о том, каким может стать отряд в недалеком будущем, намечают конкретные перспективы его жизнедеятельности. Все наиболее значимые и ценные предложения составляют программу роста: интересные дела, подготовка и проведение которых сплотит отряд, изменения в стиле руководства, управления и взаимоотношений, улучшение эмоционального климата.

При создании программы роста используются разные методы. Например, отряд разбивается на две группы. Первая – это «генераторы идей», основной задачей которых является выработка как можно большого количества предложений в программу роста. На этом этапе никто не вправе критиковать предложения выступающих. Когда предложений накопилось достаточно,  начинает работать вторая группа – «критики». Они подробно рассматривают предложения, рекомендуют в программу удачные, оригинальные предложения. После рассматриваются спорные идеи. Задача «критиков» - выжать из этих идей максимум возможного. 

В конечном итоге получается богатый набор предложений, который будет служить отряду ориентиром на его пути к дальнейшему развитию.

Методика Т.М.Трегубовой

Цель: анализ и оценка характера отношений вожатых и детей в коллективе, уровня их отношений.

Оборудование:

1. Четыре лозунга: на каждом – одно слово, написанное цветными буквами: МОНОЛИТ – красными; МАЯТНИК – синими; БОЛОТО – зелеными; БАТАЛИЯ – коричневыми.

2. Жетоны четырех цветов: синие, красные, зеленые, коричневые – для голосования. Их количество соответствует количеству членов коллектива, включая вожатых.

3. Ящик (урна) для голосования.

4. Место для работы пресс-группы по выработке коллективного решения.

5. Вопросы для коллективной дискуссии.

Ход.

1 этап. Вступительное слово ведущего. Он еще раз напоминает о том, что для развития самоуправления в коллективе, для сплочения его членов, важно, чтобы отношения вожатых и детей строились на основе взаимного уважения, доверия, понимания. Но для того, чтобы такие взаимоотношения установились в коллективе, необходимо сознательно относиться к их формированию и развитию, постоянно их корретировать. Все эти вопросы могут быть решены при помощи взаимоаттестации отношений в коллективе.

Своим вступительным словом вожатый подчеркивает значимость проводимой взаимоаттестации, а также создает атмосферу обсуждения и выработки коллективного решения.

2 этап. Творческая группа, подготовившая сбор, предлагает соответствующую терминологию и правила ведения дискуссии.

3 этап. Вожатый знакомит ребят с различными этапами взаимоотношений между вожатыми и детьми и, в соответствии с выделенными четырьмя их видами, дает им символическое и словесное описание.

«Баталия» - соответствует открыто – отрицательному типу отношений.

Есть коллективы, в которых ощущается противостояние между вожатыми и детьми, часто принимающая форму настоящей борьбы. Две враждующие стороны не могут, а чаще всего не хотят разобраться в причинах их постоянных конфликтов, столкновений, враждебности и недоверия, не понимая друг друга. Отсутствуют общие дела, нет желания быть вместе, не чувствуют ответственности друг перед другом. Учиться и работать, жить в таком коллективе не приносит никакой радости и удовлетворения. Но ни вожатый, ни дети не могут и не хотят сделать первый шаг к сближению и пониманию.

«Болото» - соответствует пассивно – безразличному типу отношений.

В коллективе, где царит равнодушие к окружающим людям, безразличное отношение к общим переживаниям, пассивность при участии в общих делах, отношения между детьми и вожатыми очень точно характеризуются словом «болото». В отряде проводятся общие дела, но подростки принимают в них участие лишь по причине «вынужденности», из-за «давления» педагогов, которые сами занимают позицию наблюдателя. В коллективе существуют замкнутые приятельские группировки, которые мало общаются друг с другом, вожатые в их дела не вмешиваются. Успехи и неудачи переживаются отдельно. «Болото» опасно тем, что любое проявление активности, самостоятельности «вязнет» в атмосфере равнодушия, безразличия. И у вожатых, и у детей отсутствует вера (в силу своего незнания и неумения) в возможность пробудить заинтересованность друг другом, наладить взаимоотношения в коллективе.

«Маятник» - соответствует неустойчиво-ситуативному типу взаимоотношений. 

Не приносят радости и удовлетворения отношения с окружающими тебя людьми, которые  емко характеризуются словом «маятник», потому что нет уверенности и гарантии, что тебя не подведут и не предадут лишь из-за того, что у твоего товарища или вожатого плохое настроение или что-то расстроило. Подростки постоянно ощущают чувство незащищенности, а у вожатого нет уверенности, что внезапно возникшая ситуация не окажет более сильного воздействия на ребенка, нежели его слова или оказываемое доверие. В коллективе организуются общественно значимые дела, но участие в них и вожатых и детей определяется их сиюминутным настроением, желанием, а не чувством взаимоответственности.

У членов коллектива есть потребность бывать вместе, стремление к совместному переживанию событий, успехов, неудач, но их оценки и манера поведения целиком зависят от складывающейся ситуации.

«Монолит» - устойчиво – положительный тип взаимоотношений, так как это слово означает цельность, единство, сплоченность.

Так можно определить отношения между вожатыми и детьми в коллективе, в котором каждый чувствует себя уверенно, надежно, имеет возможность для самовыражения, где не существует противоречий между личными и общественными интересами. Цельность отношений проявляется в их независимости от сложившихся обстоятельств, так как сформированы они на прочной основе доверия, уважения и понимания друг друга. Единство отношений характеризуется общностью целей деятельности, высокой согласованностью действий и единой оценкой значимых для коллектива факторов окружающей жизни.

Сплоченность отношений хорошо заметна в совместных переживаниях коллективных успехов и неудач, в стремлении всегда бывать вместе и в том, что в трудные минуты отношения становятся еще более сплоченными. В коллективной творческой деятельности отряда активно участвуют и вожатые и дети.

4 этап. Оценка вожатыми и детьми характера их взаимоотношений путем голосования цветным жетоном, соответствующим цвету символа – слова того или иного типа взаимоотношений.

5 этап. Обсуждение индивидуальных мнений. Каждый высказывает в ходе дискуссии свое мнение в соответствии с принятыми правилами.

Вскрывается урна для голосования. Пресс – группа оглашает результат.

Чтобы привлечь каждого к обсуждению результата голосования, вывешиваются вопросы, ответы на которые помогут разобраться в причинах складывающихся в коллективе отношений, а также сориентировать вожатых и детей на то, как эти отношения улучшить, наполнить значимым для коллектива и личности содержанием. Вопросы могут быть самыми разнообразными и зависеть от особенностей данного коллектива и характера самих взаимоотношений.

6 этап. Составление программы, рекомендаций или пожеланий в адрес друг друга с целью корректировки содержания совместной деятельности  с учетом результатов взаимоатттестации.

В конце смены на отрядах проводится итоговая самоаттестация отряда.

Методика итоговой самоаттестации.

Цель: подведение итогов жизнедеятельности членов отряда  и коллектива в целом.

Ход.

1 этап. Индивидуальная самоаттестация коллектива, взаимоотношений вожатых и детей. 

2 этап. Коллективная выработка мнения отрядом по следующим вопросам:

· самое яркое событие в отряде;

· самый замечательный день;

· самое удавшееся дело;

· люди, которые помогли мне измениться;

· люди, которые мне стали дорогими  и т.п.

3 этап – «трибунарий». Каждый участник разговора может стать свободным трибуном и может критиковать, хвалить, предлагать, задавать вопросы.

Когда дети приходят на «форум», они видят четыре трибуны, на которых написано: + трибуна воспоминаний хорошего; - трибуна критики; ? трибуна вопросов; …трибуна предложений.

По правилам трибунария каждый может высказаться один раз на одной трибуне. При этом высказывания на трибунах не повторяются. После высказываний на одной трибуне выступают ораторы с других трибун. Важно, чтобы прошел конструктивный анализ работы за смену.

4 этап – подведение итогов самоаттестации. 
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